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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CABO FRIO, CNPJ n. 27.775.188/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE DA SILVA CONCEICAO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA CABO FRIO, ARMACAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABO,
SAO PEDRO ALDEIA, IGUABA GRANDE, ARARUAMA E SAQUAREMA - SINDCOM, CNPJ n.
36.476.257/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELSON VARGAS DA SILVA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 31
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos Comerciais: Lojas, Farmacias, Drogarias, Acougues, Supermercados, Comércio
de Géneros Alimenticios, Comércio Atacadista, Material de Construcao, Escritérios, Contabilidade e
Agéncias de Automéveis. EXCETUA-SE de sua representacao a categoria profissional dos
trabalhadores em empresas de casas lotéricas, loterias, revendedores lotéricos, lojas de jogos
autorizados e lojas de agenciamento do jockey club, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ,
Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ e Sdo Pedro da
Aldeia/RJ.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Auxilios

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar abaixo definido e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante



desta clausula, que sera disponibilizado por meio de organizacdo gestora especializada
escolhida e aprovada pelos Sindicatos.

Paragrafo 1° — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de
contribuicdo, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando em 01/05/2024, o valor de R$ 10,00 (dez
reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no web site www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuicdo do plano Beneficio
Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo 22 — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar terd& como base, para os
procedimentos necessarios a participacao do plano e obten¢do dos auxilios aqui definidos, de
forma clara, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no website da gestora
emwww.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, seréa registrado
em cartério, as Disposicdes Gerais e Manual de Orientacdo e Regras que regem o plano
Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausula.

Paragrafo 3° — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo 4° — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com san¢Bes pecuniarias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo 5° — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e
seus familiares, estes néo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela
gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizacao, o equivalente a 05 (cinco) vezes 0 menor piso salarial da
categoria vigente a época da infracdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de



até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail,
pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

Paradgrafo 6° — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e
passiveis de cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso
em orgaos de protecado ao crédito.

Pardgrafo 7° — Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente
aos ultimos 12 (doze) meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a Orgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo 8° — O presente servi¢co social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

ALEXANDRE DA SILVA CONCEICAO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CABO FRIO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



