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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002291/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053218/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.112295/2021-64
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CABO FRIO, CNPJ n. 27.775.188/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA CABO FRIO, ARMACAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABO,
SAO PEDRO ALDEIA, IGUABA GRANDE, ARARUAMA E SAQUAREMA - SINDCOM, CNPJ n.
36.476.257/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01°'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas e empregados que
empreendam atividades no comércio, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armagao dos
Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ e Sao Pedro da Aldeia/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E RAJUSTE SALARIAL

Por conta da pandemia que ainda acomete o Pais, decidem os Sindicatos estabelecerem o reajuste
salarial de 3% sobre o salario vigente em 30/04/2021, que incidira tdo somente em 1° de novembro do
corrente ano, ratificando-se os aplicados até o més de outubro do corrente ano.

Paragrafo 1° - O Piso salarial de R$ 1.284,00, vigorara até o més de outubro de 2021 quando entdo,
no més de novembro de 2021 passara a ser de R$ 1.323,00.

Paragrafo 2°-Os empregados que na data de 30/04/2021 percebiam até R$ 3.852,00 terdo reajustados
0s seus salarios na proporcao de 3% a partir de novembro de 2021.

Paragrafo 3°- Em relagdo aos empregados cujo salario ultrapassem o limite fixado no paragrafo
anterior, vigorara a livre negociagéo entre empregador e empregado.

Paragrafo 4° - Poderao ser compensados os reajustes antecipados.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
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CLAUSULA QUARTA - APRENDIZ

O salario hora do Aprendiz serd com base no salario minimo nacional vigente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

Nenhum empregado podera sofrer descontos salariais, salvo quando estes decorrerem de
adiantamentos, dispositivos de lei, sendo que com relagdo ao desconto relativo as mercadorias avariadas
ou outros danos, somente se causados pelo empregado, quando o desconto sera licito, desde que nao
ocorréncia de dolo ou culpa grave do empregado devidamente comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que fique em seu poder o comprovante
do quantum percebido e a discriminagao das parcelas pagas.

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS - MEDIA SALARIAL

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada pelos 12 (doze) ultimos meses para todos
os efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas rescisérias etc.). Quando o
empregado contar menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, esta média sera calculada sobre os
meses efetivamente trabalhados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - OPERADOR DE CAIXA

O empregado na fungdo de operador de caixa recebera o adicional de 3%, ficando vedado o desconto
no salario quando se tratar de sobra de caixa. A empresa que nao descontar as faltas havidas ficara isenta
do pagamento.

Paragrafo Unico - A conferéncia do caixa sera realizada na presenca do operador e se este ficar
impedido de acompanhar a conferéncia ficara isento dos possiveis erros apurados. No caso de maquinas
eletrbnicas com sistema de prestacédo de contas feita por declaracdo do caixa e se os valores conferirem
com os declarados a sua prestagéo sera avaliada como perfeita, sendo que existindo diferenga o valor sera
cobrado do operador.
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CLAUSULA NONA - REUNIOES FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE

As reunibes quando fora de horario normal serdo remuneradas como trabalho extraordinario, pelo
tempo excedente, salvo no que se refere aos cursos e treinamentos que ndo terdo o mesmo efeito de
trabalho extraordinario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

A empresa que oferece alimentagdo pode cessar o fornecimento com a notificagdo por escrito de 30
(trinta) dias do empregado, para que este se ajuste ao novo modelo de contrato, inexistindo
qualquer irregularidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOVO EMPREGO

No caso do aviso prévio pela empresa, o empregado podera ser dispensado, se comprovar ter
conseguido novo emprego e recebera apenas os dias trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUSPENSAO E REDUGAO DE CONTRATO

Fica autorizada a suspenséao do contrato de trabalho e redugéo da jornada, nos moldes definidos na
Medida Provisoria n° 1.045/2021, devendo as Empresas encaminharem aos Sindicatos a informagéao
relativa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TEMPO PARCIAL

Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento, a criagdo de “Contrato
de Trabalho sob regime a Tempo Parcial’.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRINTIDIO
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E devido ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-
base, inclusive se o término do aviso prévio trabalhado ou a projegéo indenizada se verificar em um dos
dias do trintidio, indenizagdo do vaor do Salario (Lei n° 7.238/84). No entanto, se a rescisdao se
efetivar, considerando-se o computo do periodo do aviso e ainda que indenizado, apés a data-base da
categoria ndo ha que se falar em indenizagdo, ja que recebera o reajuste salarial deliberado para a
categoria.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROVAS ESCOLARES
Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, em até 48 horas

e por meio de documento que comprove sua presenca por atestado expedido pelo estabelecimento
de ensino, a empresa abonara as horas ausentes ao servigo para a realizagao de provas escolares.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e
do salario, sendo que os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser aumentados de
duas semanas cada um, mediante atestado médico, sendo que apresentado aumento superior ao
comando devera a empregada ser encaminhada ao INSS.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TELEFONE CELULAR

Fica expressamente proibido o uso de telefone celular no horario de trabalho, devendo o aparelho
ficar guardado junto com os pertences do empregado, sendo que em caso de descumprimento, sera
aplicada a penalidade cabivel, ficando certo que em caso de urgéncia previsivel devera o empregado
informar ao empregador a necessidade de ficar com o celular, porém, sendo imprevisivel, o contato devera
ser feito pelo telefone da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, o feriado do dia do comerciario, ficando certo que
em homenagem, o empregado tera direito a uma folga no dia de seu aniversario.

Paragrafo Unico: Por conta da assinatura da presente CCT ocorrida na data de 25/08/2021, com
efeito retroativo, os empregados que fizeram aniversario entre o periodo de 01/05/21 e 25/08/21, as
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Empresas deverdo conceder uma folga em data posterior, desde que ndo cause prejuizos ao bom
andamento do trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresa a adogao de sistema de banco de horas, limitadas a duas horas diarias, podendo
ser compensadas no prazo maximo de 210 dias apdés o més da prestagcdo, com redugdo de jornada em
folgas, permitindo-se que as empresas escolham os dias da semana em que ocorrerdo redugdes de jornada
para adequa-las as 44 horas semanais.

Paragrafo 1° - Na hipotese de ao final do prazo fixado na cldusula ndo tiverem sido compensadas as
horas extras, as mesmas serao pagas com o acréscimo do adicional de 50%.

Paragrafo 2° - Se concedidas pela empresa redugbes de jornada ou folgas compensatéria além do
namero de horas extras efetivamente prestada pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como
crédido para a empresa cobrar em eventual trabalho em feriados ou folgas devidas ao empregado, a ser

descontado apds o prazo, sendo que havendo rescisdo de contrato, a empresa pagara as horas nao
compensadas.

Paragrafo 3° - As empresas deverdo, para validar o pedido de Banco de Horas, formular por escrito
ao Sindicato Profissional e Patronal a simples intengao de aderir as condi¢des ora pactuadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - REFEIGAO E DESCANSO

Ajusta-se o intervalo minimo de uma hora para refei¢cdo e descanso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIAS SANTOS

Quando houver situagcbes de trabalho em feriados e dias santos isolados, poderdo ser criadas
novas condigbes de trabalho para os empregados, mediante Convencédo Coletiva de Trabalho, desde
que acordados com 30 (trinta) dias de antecedéncia e homologados pelas Assembleias dos
Sindicatos Profissional e Patronal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

E obrigatdria & colocacgéo de assentos para os empregados que habitualmente trabalhem em pé, junto
a seus respectivos locais, para serem utilizados nas pausas do servico.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Fica obrigado o empregado afastado por motivo de doenga apresentar o atestado médico em até 48
horas subsequentes ao afastamento, sob pena de ndo ser considerado valido e sofrera as medidas de
langamento dos dias como faltas injustificadas e descontos correspondentes no salario, podendo, em caso
excepcional, enviar o atestado por e-mail, WhatsApp ou similar a ser disponibilizado pela empresa para este
fim, admitindo-se a entrega de copia do atestado ou do documento original mediante recibo por meio
de terceiros.

Paragrafo Unico: A declaragdo de comparecimento abona apenas o periodo descrito no
documento, devendo o empregado retornar ao labor, sob pena de desconto das horas faltantes.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as empresas integrantes das categorias econOmicas representadas pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Cabo Frio, Armacgédo dos Buzios, Arraial do Cabo, Sdo Pedro da Aldeia, Iguaba
Grande e Araruama, deverao recolher até o dia 30/10/2021 (cota unica anual), a contribuigdo negocial
patronal/2021, destinada a expansao e aprimoramento da assisténcia, nas seguintes bases: Empresa sem
empregados: R$ 79,00; De 01 a 02 empregados: R$ 114,00;De 03 a 10: R$ 311,00; De11 a 20 empregados
R$ 380,00; De 21 a 30 empregados 620,00; De 31 a 50: R$ 810,00; De 51 a 200 empregados R$ 1.250,00;
Acima de 200 empregados: R$ 1.800,00.

Paragrafo 1°: O pagamento sera efetuado através de boleto bancario, com cédigo de barras, expedido pelo
Sindicato para as empresas ou para os escritérios de contabilidade que solicitarem, permitindo que seja
efetuado até o vencimento em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, e, apds o prazo, somente nas
agéncias do banco emitente, ou se for mais conveniente, na prépria sede do Sindicato Patronal.

Paragrafo 2°: Apds o vencimento, a contribuicdo negocial estara sujeita a multa de 2%, além dos juros
de mora de 1% (um por cento) por més ou fragdo de més de atraso.

Paragrafo 3°: Fica assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento da
contribuicéo fixada nesta clausula para as empresas associadas ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Fica instituida a Contribuicdo Negocial Laboral, a ser descontada dos empregados e repassada
ao Sindicato Profissional, no percentual de 3%, no més de dezembro de 2021, que sera recolhida aos
cofres da entidade sindical até o dia 10/01/2022, por sua tesouraria ou através de guia prépria a ser
expedida pelo sindicato, ressalvado o direito de oposicdo e assim abrira mdo dos beneficios ora
concedidos.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a
todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano
Beneficio Social Familiar abaixo definido e discriminado no Manual de Orientagao e Regras, parte integrante
desta clausula, que sera disponibilizado por meio de organizagdo gestora especializada escolhida e
aprovada pelos Sindicatos.

Paragrafo 1° — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de contribuigéo, até o
dia 10

(dez) de cada meés, iniciando em 01/11/2021, o valor de R$ 10,00 (dez reais), por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no web site
www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo 2° - A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar tera como base, para os
procedimentos necessarios a participacao do plano e obtencao dos auxilios aqui definidos, de forma clara, o
Manual de

Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no website da gestora emwww.beneficiosocial.com.br. Para
lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartério, as Disposicdes Gerais e Manual
de Orientagao e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausula.

Paragrafo 3° — Em cas®0 de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo 4° — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com
sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo 5° — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagédo, o equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infracdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo 6° — Os valores porventura n&o contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis
de cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em drgéos de protegdo ao crédito.

Paragrafo 7° — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos ultimos 12 (doze)
meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo 8° — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal sera cientificado de todos os acordos coletivos realizados pelas empresas por
ele representadas, devendo o Sindicato dos Empregados no Comércio dar ciéncia em até 10 dias apos.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Em caso de violagdo das clausulas desta norma, ficara o infrator obrigado a pagar multa de 20% do valor
do Piso, por empregado, que sera revertida na propor¢do de 10% para o empregado prejudicado € 10%
para o Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALIDADE

O prazo de validade da convencéo é de 12 meses de 01/05/2021 a 30/04/2022.

CLAUSULA TRIGESIMA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias advindas em relagdo ao presente instrumento normativo, no
ambito administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de
exame por comissao integrada por representantes das Entidades Sindicais convenentes.

DACY DA CONCEICAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CABO FRIO

AILTON DE ANDRADE E SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA CABO FRIO, ARMACAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO
ALDEIA, IGUABA GRANDE, ARARUAMA E SAQUAREMA - SINDCOM
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ANEXOS
ANEXO I -

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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